
 
ПРОГРАММА 

по проверке требований охраны труда работников 

муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения 

детский сад комбинированного вида № 33 

 

Программа создана в соответствии с требованиями статьи212, 219, 225 Трудового кодекса 

Российской Федерации, приказа Минздравсоцразвития Российской Федерации от 17 мая 2012 года 

№ 570н «Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований 

охраны труда» и ГОСТа 12.0.004-90 ССБТ «Организация обучения по охране труда. 

1. Проверка знаний проводится у всех работников, независимо от их образования, стилей 

работы по данной профессии и должности. 

2. Проверку знаний проводит комиссия в составе не менее трех человек, прошедших 

специальное обучение и проверку знаний в обучающих организациях. Состав комиссии о проверке 

знаний и порядок ее работы определяется заведующей детского сада и утверждается приказом. 

3. Форма проверки допускается в виде устного собеседования или письменного экзамена, 

тестирования. Работники МАДОУ заранее знакомятся с данной Программой. 

4. Проверка знаний и требований охраны труда работников проводится не реже одного раза в 

три года, с оформлением протокола. 

5. Программа включает в себя следующие вопросы, которые обязаны знать и применять на 

практике работники МАДОУ: 

5.1. Сведения о МАДОУ 

 Сведения о здании (год ввода здания в эксплуатацию, его состояние, система отопления, 

количество групп и помещений, в которых проводится образовательный процесс). 

5.2. Требования к организации рабочего места 

 Характеристика рабочего места 

 Характерные особенности при проведении образовательного процесса 

 Должностные обязанности, обусловленные трудовым договором, должностными 

инструкциями, инструкциями по охране труда. 

5.3. Охрана труда женщин 

 Допускается направлять в командировку, привлекать к сверхурочной работе, работе в 

ночное время, выходные и праздничные дни женщин, имеющих детей в возрасте до 3-х лет или 

ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, только с письменного согласия работника и при условии, 

что это не запрещено им медицинскими рекомендациями. 

 Запрещается применение труда женщин на тяжелых работах и работах с вредными 

условиями труда. 

5.4. Охрана труда -  общие требования 

 Обеспечение здоровых и безопасных условий труда возлагается на руководителя 

МАДОУ (обеспечение обучения безопасным приемам труда, проведение инструктажей по охране 

труда, учет и расследование несчастных случаев и другим мерам) 

5.5. Правила внутреннего трудового распорядка 

 Разрабатываются и утверждаются руководителем МАДОУ с учетом мнения СТК и 

являются приложением к коллективному договору МАДОУ. 

 Общие правила поведения для работников на территории МАДОУ (устанавливаются 

«Правилами внутреннего трудового распорядка») 

5.6. Основные вредные и опасные факторы на рабочих местах 



 Неблагоприятный микроклимат в помещениях. 

 Повышенный уровень шума. 

 Психологические и социальные факторы (когда помимо профессиональных знаний 

педагог должен проявлять способность к переключению внимания, высокой подвижности 

нервных процессов, эмоциональной устойчивости) 

     5.7. Предупреждение электротравматизма 

 Воздействие электрического тока на организм человека опасно для жизни. Опасным для 

жизни является напряжение свыше 42В, в помещениях с повышенной влажностью – 12В. 

 Необходимо соблюдать правила электробезопасности. 

   5.8. Требования личной гигиены 

 Работать в удобной непромокаемой обуви с нескользящей подошвой 

 Пользоваться спецодеждой 

 Работникам пищеблока запрещается работать без санитарной одежды и специальных 

головных уборов 

 Должна быть обеспечена освещенность рабочих мест, соблюден температурный режим. 

 На каждого работника заводится карточка учета спецодежды. 

  5.9. Порядок учета и расследования несчастных случаев с воспитанниками и работниками 

 Проводится в соответствии с приказом Госкомитета СССР по народному образованию от 

01.10.1990г. №639 – с воспитанниками 

 Постановление Минтруда РФ от 24.10.2002г. -  с работниками 

 5.10. Пожарная безопасность 

 Выполнение правил по пожарной безопасности 

 Действия при пожаре 

5.11. Первая помощь пострадавшим при несчастном случае 

 При поражении электрическим током не следует отказываться от оказания помощи 

пострадавшим и считать их мертвыми по отсутствию признаков жизни (дыхание, пульс)  

 Работники должны знать способы оказания первой медицинской помощи 

пострадавшему, места хранения аптечки, номер телефона вызова Скорой помощи 

5.12. Инструкции по охране труда 

 Являются нормативным актом 

 Должны быть на каждом рабочем месте 

 Их выполнение является обязательным. 

5.13. Инструктаж по охране труда 

 Виды инструктажа (вводный, первичный, на рабочем месте, внеплановый, целевой, 

повторный) 

 Все виды инструктажа завершаются проверкой знаний в форме устного опроса. Знания 

проверяет проводивший инструктаж. 

 О проведении всех видов инструктажа проводится запись в журнале установленной 

формы. 

 

Программа составлена  

на основе типовой 

Заместитель заведующей по ВМР________________ Зонова А.С. 

 
 

 


